" GOBIERNO DE PUERTO RICO
CUERPO DE BOMBEROS DE PUERTO RICO
SANTURCE, PUERTO RICO
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Acciones Disciplinarias - Aquellas medidas correctivas tomadas por ia
Agencia cuando la conducta de un empleado ne se ajuste a las normas
establecidas.

Agencia - El Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico.

Area - Significa organizacion operacional geogrifica del Cuerpo de
Bomberas de Puerto Rico, que comprenderz seis (6) zonas, once {11)
distritos, Negociado de Adminisiracién, Negociado de Prevencion de
Incendios, Negocizado de Adwestramiento y Divisién de Operaciones
Especiales (D.O.E.).

Cesantia - La separacion total involuntaria del puesto o rango impuesto a
un empleado por cualguier razén que no sea accién d@sciplinana, o que
canstituya separacion, segin se define en el Reglamento de Personal.
Conducta impropia - Violacidn de cualquier norma de conducta sana, acto
prohibido, incumplimiento craso del deber, proceder ilegal, delintuencia,
vejamen, insulto, calumnia, embriaguez, adiceion a drogas, traicisn, etc.
Conducta inmoral - Aquella conducta que va en contra de las normas
establecidas por la sociedad.

Condueta lesiva - Cuando una conducta cansa o puede causar lesidn, dafio
5 periicio.

Destitucién - La separacin total y absoluta del servicio impuesta a un
empleado como medida o sancion distiplinaria por justa causa,

Faltas - Conducta indebida o impropia atribuible 2 los empleados del
Cuerpo de Bomberos que conlleva alguna accién disciplinaria. En su
zplicacion se considerardn factores atenuariies o agravantes.

Formulacién de Cargos - Docnmento mediante el enal 12 auwndad
nominadora hard saber a un empleado las violaciones incurridas respecto a
las normas de productividad, eficiencia, orden y disciplina que deben
prevalecer en el servicio publico que presten.

lefe - Significa Jefe de Bomberos de Puerto Rico.

Junta de Apelaciones - La Juniz de Apelaciones del Sistema de

Administracion de Personal {1 AS.AP.)

Falta 61

Estzrd prohibide, durante homs laborables, participar eR piquetes,
demostraciongs, o manifestaciones de protesta en contra del Cuerpo de Bomberos
de Puerto Rico ¢ cualguier atro departamento, agencia 1 organismo de Gobierne:
asumir actited de brazos caldos por simpatizs com cuslquisr movimienio o

actividad; e irse a a huelga.
L.a medida fija a imponerse serd destimcién.

Falta 62 =
T ‘que tenga cardcter de_ti:z:;ién
suspensién
Falta 63
Aceprar comidas, 210 ek lqui % [}

La sancién fija 2 mponerse serd de quince (15) dias de suspension de
empleo y suelde. De mediar circimstamsias agravanies la sancién fija podrs ser
mmentada hastz w miximo de weinta (30) dias de Suspensién de empleo v
sucido; G medist circunstancias atenuanies, la sapeidn fija podra ser reducida
hasta \m minimo de reprimenda escritz.

Falta 64

Abogar por el demrocamiento del gobiemo mediante Ia fuerza o la

violencia.
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Articulo 5 -
1.

- -Arti;_uld 6 -
i,

D

Lad

Responsabilidad

Serd responsabilidad de cada empleado, cumplir con ias normazs de
conducta, segin se dispone mas adelante.

Los supervisores, jefes auxiliares, jefes de divisién u oficina serin
responsabies de velar por el fiel cumplimiento de las normas de conducta
por las cuales deben regirse los empieados de! Cuerpo de Bomberos, y
tomar las medidas correctivas.

También seri responszbilidad primaria del supervisor del empleado que
incurra en una infraceion de las normas de conducta promuigadas, iniciar
‘de inmediato el proceso de investigacion para determinar si procede la
ampliacién de alguna medida correctiva, en el términe provista en este
Reglamento.

La Oficina de Recursos Humanos, con el asesoramients de la Division
Legal, tendra la responsabilidad de procesar cualquier medida correctiva
recomendada, segin dispone este Reglamento.

El Jefe de la Agencia, en el uso de su discrecién, impondra las sanciones
que correspondan, modificard o exonerard 2] empleado segtin sea el caso,
tomando en consideracion los agravantes y atenuantes de cada caso.
Disposiciones Generales

Los supervisores deberdn orientar a los empleados sobre las normas de
conducta que deben observar al momento de éstos tomar posesién de sus
puestos.

Los empleados deben conocer y observar las mormas de conducta
adoptadas.

Cuando el supervisor estime que lz conducta del empleado comienza &
desviarse de las normas establecidas, deberd reunirse con el empleado,
disculi* la naturaleza y alcance de la conducta observadz y las
consecuencias que la misma puede acarrear 2 ¢l como empleado, 2 su
unidad de trabajo y a la Agencia en general. Ademas, deberi exhortarle a

que modifique la conducta observada.

sueldo; de mmediar circunstancias atenuantes, la sancion fija podra ser reducida
hasta un minimo de reprimenda escrita.
Falta 55

Negarse a permitir que se realice u obstaculizar, cualquier investigacién o
inspeccién que un miembro del Ceerpo de Bomberos, funcionario o empleado
civil debidamente zutorizado esté lievando a cabo en determinado lugar de trabajo
con el propésito de realizar un inventario de propiedad, para custodiar ésta o pars
verificar, monitoriar o auditar cor respecto a tal propiedad el cusnplimiento de las
notmas de trabajo.

La sancién fija a imponerse serd de diez (10) dias de suspension de .
empieo y sueldo. De mediar circunstancias agravantes la sancién fija podrd scr
aumentada hasta un maximo de treinta (30) dias de suspensién de emp]e? ¥

sueldo; de mediar circunstancias atenuantes, la sancidn fija podra ser reducida

hastz ur minimo dz una reprimenda escrita.
Falta 56

los hechos imputados son falsos.

La sancion fija & imponerse serd de treinia (30) dias de suspens:on de
empleo v sueldo, D¢ mediar circunstancias agravantes 1a sancion ﬁja podra ser,
aurnentada hasta un méximo de destitucion; de mediar circunstancias atenua.ntes
la sancién fija podrd ser reducida hasta un minimo de cinco (5) dias de suspensién
de empleo y sueldo.
Faita 57

Alterar, modificar, retirar o dejar de presentar o sostener cualquier accién
administrativa, que pueda conllevar accién disciplinaria, sin la debida
autorizacién del Jefe de Bomberos o con el propdsito de provocar una
transaceién de un caso o no comparecer al foro correspondiente para declarar
sobre tales hechos.

La sancidn fijs a imponerse serd de treinta (30) dias de suspension de

emplec y sueldo. De mediar circunslancias agravanies la sancién fija podré ser
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derecho de los ciudadanos que tienen acceso a los documentos y cira
informacion de catacter piblice.

f) Realizar tareas durante heras no lzborzbles crando la necesidad del
servicio asi lo exifa y previa notificacién comespondiente, con
antelacion razonable.

g} Vigilar, conservar y salvaguardar documentos, bienes e intereses
ptblicos que estén bajo su custodia.

h) Cumplic con las disposiciones de esta Lay, las reglas y drdenes
dictadas en virtud de la misma.

2. Tos empleados no podran:

a) Aceptar regalos, donativos o cualquier otra recompensa por la labor
realizada como empleado piblice, 2 excepeidn de aquellas autorizadas
por ley.

b} Utilizar su posicion oficiai para fines politicos partidistas o para otros
fines no compatibles con el servicio ptiblico,

¢) Reelizar funciones o tareas que conlleven conflicto de intereses con
sus obligaciones como empleado piiblico.

d) Observar conducta incorrecta o lesiva al buen nombre de Ia Agencia o

al Gobierno de Puerto Rico.

€} Incurir en prevaricacion, sobomo o conducta inmoral,

f) Realizar acto alguno que impida la aplicacién de este Reglamento, Ia
ley y las reglas adoptadas de conformidad con fas mismas, ni hacer o
aceptar @ sabiendas, declaracidn, certificacidn, o informes falsos en
relacion con cualquier materia cubierta por este Reglamento.

g) Dar, pagar, ofrecer, solicitar, o aceptar, directa o indirectzmente
dinero, servicios o cualquier otro valor por o a cambio de una
elegibilidad, nombramiento, ascenso u otras acciones de personal.

3. Cualquier otra disposicién legal o normas internas de conducta por las cuales

se rijan los empleados pablicos.

G

accion de personal antes, durante ¢ posterior de haberse offecido los mismos en
el Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico.

La sanciér fija = imponerse serd de sesenta {60) dfas de suspensién de
empleo y sueldo. De mediar circunstancias agravantes la sancion fija podra ser
aumentada hasta un méximo de destitucién; de mediar circunstancias atenuantes,
la sancidn fija podré ser reducida hasta un minimo de treinta (30) dias de
suspension de empleo y sueldo,

Faita 4%

Vender, prestar, regalar, ceder, utilizar sin autorizacidn, destruir o permitir
que se destruya, o gue reciba dafio como resultado de negligencia directa o
indirectamente disponer de cualquier modo indebido de propiedad del Gobiernd - -
o bienes pertenecientes a otras personas, ¢ que se han puesto a su disposicién para
uso oficial & custodia exclusiva en i curso de sus funciones. .

La sancion fija 2 imponerse serd de treinta (30) dias de suspensién de-
empleo y sueldo. De mediar circunstancias agravantes la sancién fija podra ser
aumentada hasta un méximo de destitucién; de mediar circunstancias atenuantes,
la sancién fija podri ser reducida hasta un minimo de cince (5) dias de suspensién
de empieo y sueldo.

Falta 50 §.

Perder negligentemente equipo del Cuerpo de Bomberos de Puerto RICO, ¥
el cual e hayz sido asignado para su uso exclusivo, sea permanentemente o por
tiempo definide.

Probada 1a negligencia el empleado vendré obligado a reponer un equipo
igual al perdido o reponer €} costo del mismo. De no reponer el equips o su costo
entoncsas estara sujeto a las siguientes penalidades:

La sancién fija a imponerse serz de treinta {30) dias de suspensién de
emples y sueldo. De mediar circunstancias agravantes la sancidn fija |podra ser
aumentada hasta un maximo de noventa (90) dias de suspension de empleo y
sueldo; de mediar circunsiancias atenuanies, la sancién fija podri ser reducida
hasta un minimo de quince {15) dias de suspensién de emplzo y sueldo.

Si la faha comelida s¢ toma en un historial de condueta repetitiva, al ser
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por empleados del Cuerpo de Bemberos de Puerto Rico u otras personas, constituyen
delito en nuestra juriséiccidn. E] quebrantamiento de la Ley implica pérdida de confianza
del Pueblo en nuestros servidores pablicos.

3. Potencial para cotrupcién - Un empleado del Cuerpo de Bomberos de
Puerto Rico que usa drogas tiene que asociarse con criminales para conseguir la droga, tal
asociacion puede ser base para extorsidn vy obtener endosas inmeritorios.

4, Seguridad moral con los compafieros de trabajo - La Agencia tiene la
obligacidn de asegurar a sus empleados que los compafieros de trabajo pueden servir
como acompafiantes o refuerzos de una manera efectiva y confiable, un usuario de drogas
a6 impartiria sentido de seguridad,

5. Pérdida de productividad - El uso de drogas por los empleados del
Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico pnede resultar en un zlto ausentismo, lasionando el

trabajo, resultando en aumentos de costo de los servicics a los contribuyentes,

6.  Responsabilidad civil - La Agencia puede resultar responsable
legaimente si sabia, o debid saber, que un empieado, como resultado del uso de drogas,
presentaba un riesgo de causar dafios a otros.

.Arti'culo 5 Fijacion de las Medidas y Sanciones: objetives, procedimientos y
otros.
1. Los objetivos generates que toman en consideracion las medidas correctivas y
sanciones seran los siguientes:
a) La proteccidn de la Agencia, sus empleados, la sociedad y la prevencién
de acciones u omisiones contra Ia funcidn piblica.
b) Lamedida corractiva o sancidn justa al autor de 1a falta.
¢) La habilitacion moral, social y profesional del servicio piiblico, dentro de
los recursos disponibles de la Agencia,
d) El logro de Iz uniformidad en la imposicién de la medida correctiva o

Sancion.

e) La consideracién de la naturaleza disuasiva de la medida o sancion

impuesla.

La medida fija & imponerse serd de treinta (30} dias de suspension ds
empleo y sueldo. De mediar circunstancias agravantes la medida fija podra ser
aumentada hasta un miximo de noventa (90) dias de suspensién de empleo y
sueldo; de mediar circunstancias atenuantes, la medida fija podra ser reducida
hasta un minime de cinco (5) dias de suspension de empleo y sueldo.

Si el empleado exhibe una conducta habitual de uso de bebidas
alcohdlicas, el Negociado de Recursos Humanos le brindaré orentacion Y serd
corapulsorio que éste se someta z un trarzmiento rehabilitador en un centro o
entidad reconotida  De negarse a someterse, interumpir o abandomar e
tratamiento, o continuar con su conducta constituitd una falta grave que
conllevara como medida su destitucion.

Falta 43

Conducir un vehiculo de motor o hacer funcionar el mismo bzjo los-
efecios de bebidas embriagantes, cuando es un: vehiculo oficial y/o cuando el :
entpleado esté en servicio.

Lz sancién fija a imponerse serd de treinta (30) dias de suspensién de
emplzo y sueldo. De mediar circunstancias agravantes la sancién fija podra ser
aumentada hasta ur maximo de destitucion; de mediar circunstancias atenuantes,
la sancién fijz podré ser reducida hasta un minimo de ¢ineo (5) dias de suspensidn
de empleo y sueldo.

Ealta 44

Transportar bebidas embriagantes, propiedad hurtada, sustancias
controladas o cualquier producto o propiedad fiegal en vn vehiculo oficial,

La sancién fija a imponerse serd de treintz (30) dias de suspension de
empleo y sueldo. De mediar circunstancias agravantes la sancin fia podra ser
aumentada hasta un madime de destitucién; de mediar circunstancias atenuantes,
la sancién fija podra ser reducida hasia un minimo de cinco (5) dias de suspensicn
de empleo v sueldo.

Falta 45
Negarse, sin jusla causa, a que se le tome la muesirz de sangre o aliento

para determinar €l por ciento de alcohol en la sangre cuando le fuers requerido
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D El funcicnaric que preside lz Vista podrd excluir aguella
evidencia que sea impertinente, repetitiva o inadmisible por La sancién fiia 2 imponerse serd de veints (20} dias de suspensich de
fundamentos constitucionzles o legales basados en emplec y sueldo. De mediar circunstancias agravantes la sancién fija podra ser
privilegios evidenciarios reccnocidos por los tribunales de aumentzda hasta un méximo de treinta (30} dias de suspensidn de empleo vy
Puerto Rico. sueldo; de mediar circunstancias atenuamtes, la sancion fija podrd ser reducida
1 El funcionario que preside la Vista podrd tomar hasta ur minimo de diez (10) dias de suspensién de empleo y sueldo.
conocimiento oficial de todo aquello que pudiera ser de Falta 22
conocimiento judicial en los tribunales de justicia. Observar una conducta lesiva, inmoral o impropia en detrimento del
¥} El informe dei Oficial Examinador deberi contener Cuerpc de Bomberos de Puerto Rico.
Determinaciones de Hechos y Conclusién de Derecho. La sancién fja 2 imponerse serd de sesenta {60) dias de suspension de
N Las Reglas de Evidencia no serén aplicables a las vistas empleo y sueldo. De mediar circunstancias agravantes la sancién fija podrd ser
adwinistrafivas, pere los ‘principios Ridamentsles de aumentada hasta un méximo de destitucidn; de mediar circunstancias atenuantes,
evidenciies podrin utilizar pars logar una solutidn sipida, la sancion fija podra ser reducidz hasta un minimo de cinco (5) dias de suspension
justa y econdmica del procedimiento, Sebpleo’yisuolde,
P it : Faltal3
m)  ElJefe de Bornberos debera emitir una Resolecidn final por
. , Hacer uso indebido o permitir que se haga uso de cualesquiera
escrito dentro de noventa (90) dias naturales luego de P 2 ¢ csquiera de Tas
. . s, licencias contempladas por ley o en este Reglamento, concedidas por el Jefe de 1a
celebrada la Vista o después de la radicacion de las . plRes poTiey = ’ ?
: g . Agencia.
propuestas determinaciones de hechos y conclusiones de e e = ) ;
o . La sancién fija a imponerse serd de treinta (30) dias de suspensién de
derecho, 2 menos que este témmino sea renunciado o TE g :
i o ) empleo y suelda. De mediar circunstancias agravantes la sancién fija podra ser
ampliado con el consentimiento escrito de todas Jas partes o . - oy
aumentada hasta un miximo de destitucién; de mediar circunstancias atermantes,
OT justa causa. sy e ; : it ,
por) la sancién fija podrd serreducida hasta un minimo de reprimenda escrita
n) Si el Jefe de Bomberos impone alguna medida o sancién Falta 24

disciplinaria, se [e advertira al empleado civil o miembro
del. Cuerpo de Bomberos de su derecho de apelacién ante
la Junta de Apelaciones del Sisiemna de Administracién de
Personal {(JLA.S.AP.), deatro del témino de treinta (30)

dias, a tenor con lo establecido en la Ley 5, Supra.

Jurar, declarar falsamente o inducir 2 declarar falsamente a ofra persona
ante un: magistrado, oficial investigador, oficial examinador, organismo judicial o
cuasijudicial.

La sancién fija a imponerse serd de sesenta (60) dias de suspension de

empleo y sueldo. De mediar circunstancias agravantes la sancién fija podré ser

3%

LR

Articulo 10 - Medidas Correctivas Aplicables 2 los Empleados del Cuerpo de aumenlada hasla un maximo de destitucion; de mediar circunstancias atenuantes,

Bomberos de Puerto Rico la sancién fija podra ser reducida hasta un minime treinta {30) dias de suspension

A. Medidas Correctivas de empied y sueldo.
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Lo

sueldo iri desde cinco {5) dias hasta novenmta (90) dias. Ei
empleado tiene derecho a apelar esta decisién ante la Junta de
Apelaciones del Sistema de Administracion de Personal
(I.LA.S.AP), a tenor con lo dispuesto en la Ley Nim. 5 de 14 de
octubre de 1975, sepin enmendada.

3 Destitucion
Significa ia separacidn total y absoluta del servicio impuesto 2 un
empleade por e Jefe de la Agencia, come medida disciplinaria por
juSta causa, previa formulacion de cargos y celebracion de Vista
Informal. El empleado puede apelar esta decision ante ia Junta de
Apelaciones del Sistema de Administracion de Personal
{J.A.S.A.P.), a tenor con lo dispuesto en lz Ley Nam. 5, Supra.

4. Cesantia
Significa ia separacién total involuntaria del servicio impuesto a un
empleado por el Jefe de la Agencia, por coalquier razén que no sea
una medida disciplinaria, o que constituya separacién segin se
define en el Reglamento de Personal del Cuerpo de Bomberos de
Puerto Rico.

Normas para la Aplicacion de Medidas Correctivas

De ocurrir infracciones a las normas de conducta, se aplicaran las medidas

correctivas usando como guias lo establecido en este Reglamento. El Jefe

del Cuerpo de Bomberos, podra en &l ejercicio de su discrecion, imponer

las medidas mds severas o menos severas tomando en consideracion la

falta cometida por el empleado, -la naturaleza o gravedad de la falta y los

atenuantes o agravantes en cada caso. Ademas ¢l Jefe de la Agencia tendra

la discrecion de Hegar a acuerdos de Iranmsaceidn por una &ccidnm

disciplinana menor z la establecida en la falta, cuando las circunstancias

del caso lo amerite.

de Puerto Rice con autoridad para silo, o realizar actos de insubordinacion o
indisciplina. )

La sancién fiia 2 imponerse sera de treinta (30} dias de suspension de
empleo y sueldo. De mediar circunstancias agravantes la sancidn fija podrd ser
aumentada hasta un maximo de noventa (90) dias de suspensién de empleo y
sueldo; de mediar eircunstancias atenuantes, la sancion fija podrd ser reducida
hastz un minimo de diez {10} dias de suspensién de empleo y sueldo.

Si la faltz cometida se toma en un historizl de condncta repetitiva, al ser
prebada, Ja sancién a imponerse serd la de destitucidn.

Falta 16

Dejar de comparecer a exarmen médico, fisicd ¢ mental, o evaluacion
sicolégica, cuando le sea requerido por el Jefe de Bomberos o su repressntants o
un médico del Cuerpo de Bomberos, o no presentarse a cualquier otro examen de
compareezncia compulsoria en la feche, hora v lugar para el cual fue debidamente
citado.

La sancion fija a imponerse serd de treinta {30) dias de suspensién de
empleo y sueldo. De mediar circunstancias agravantes 2 sencidn fija podra ser
aumentada hasta un maximo de noventa (90) dias de suspensidn de emplec ¥
sueldo; de mediar circunstancias atenuantes, la sancion fjja podra ser reducida
hasta un minimo de diez (10) dias de suspension de empleo y sueldo.

Falta 17

Utilizar su posicion oficial para llevar a cabo investigaciones ©
inspecciones particulares o privadas. _

La sancidn fija a imponerse serd de sesenta (60) dias de suspension de
empleo y sueldo. De mediar circunstancias agravantes la sancién fija podrd ser
awmentada hasta un maximo de destimcién; de mediar circunstancias atenuantes,
lz sancién fija podréd ser reducida hastz un mimmo de treinte (30) dias de
suspension de empleo y sueldo.

Falia 18

Entregar a su supervisor, con demora innecesaria o por negligencia dejar

de enfregar, cuslquier evigencra o mforme ohlenido o Tealizato somp parie de e
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La Divisién de Investigaciones Administrativas, a nivel central,

mantendsd un expediente de cada caso trzbajade que incluya

copia del informe y de la documentacion mas importante,

Los investigadores tendran acceso 2 toda la informacién y

documentacion de la Azencia y ser facilitada la adquisicion de

copias, en algunos casos y previa autorizacion del Jefe de la

Agencia, obtendrin documentos originales.

En caso de Investigaciones de nataraleza grave, las

declaraciones deberin ser juramentadas ante un Notario o

funzionario autorizado.

La Divisién de Investigaciones Administrativas de cada Zona,

una vez recibida la solicitud de investigacién del Jefe de la
Agenéia, deberd concluir la misma y redactara su informe no
maés tarde de treinta (30) dias naturales después de recibida ia
peticién de investigacién, Este término podra ser extendido por
el Jefe de 1a Agencia por justa causa,

La Division de Investigaciones Administrativas funcionard con
una unidad en cada Zona, la cual responderd directamente al
Jefe de la Agencia y para fines administratives la supervisara el
Comandante de Zona. El Jefe del Cuerpo de Bomberos de
Puerto Rico designard un Director v los investigadores que
intégrarzin cada Divisidn de Investigaciones Administrativas,
asi como el traslado de los mismos. El titulo funcional de
dicha unidad serd Divisién de Investigaciones Administrativas.

Los investigadores en sus fonciones asignadas, podran citar
personal de la Agencia, independientemente del rango yfo
posicidn que ocupe, para cuzlguier investigacion, los cuales
tendran la obligacién de comparecer. También podrin citar
ciudadanos particulares que puedan aportar informacidn en las

investigaciones.

Dejar de realizar eficlentements y con diligencia las tareas y fimeiones
asignadas al puesto, y otras compatibles con éstas, que se Ie asignen.

Lz medida fija a Imponerse serd de weinta (30) dias de suspensién de
empleo y sueido. De mediar circunstancias agravantes la medida fija podra ser
aumertadz hasta un méximo de destituesén; de mediar circunstancias atenuantes,
la medida fija podré ser reducida hasta wn minimo de ¢inco (5) dias de suspensiér
de empleo y sueldo.

Falta 10

Negarse injustificadamente a realizar tareas asignadas durante horas mo

Iaborables, previa notificacién 2] supervisor, ¢uando la necesidad del servicio asi

lo exija.

La sancién fija a fmponerse seré de weinta (30) dias de suspensidn de -

empleo y sueldo. De mediar circunstaricias agravantes la sancién fjja podrd ser
aumentada hasta un méximo de moventa (90) dias de suspensién de empleo ¥

sueldo; de mediar circunstancias arenuzntes, la sancion fja podré ser reducida

hasta 1 minime de cinco (5) dias de suspensién de empleo y sueldo.

8i la falta cometida se torna en vn historial de conducta repetitiva, al ser
probada, la medida 2 imponerse sexs 1z de destitucion.
Falia 11

Evadir o tratar de evadir el servicio finglendo enfermedad, o que estando
recibiendo beneficios de la Corporacién del Fondo del Seguro del Estado como
consecuencia de algin accidents del wabajo, esté redizande almma labor  otre
clase de trabajo ¢ actividad incompatible con el tratamiento médico.

La sancion fija 3 imponerse serd de treinia (30} dfas de suspencién de
emmize y sueldo. De mediar clrounstastias agravaates la sancidn Hja podra ser
aumentada hasta tm méximo de destitucion; de mediar ¢ircunstancias atenmantes,
la sancién fija podré ser zeducida hasta un minime de cineo (5) dias de suspensién
de empleo y sueldo.

&7
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f. Cuando reciba la carta firmada por el Jefe de la Agencis,
notificar2 al Comandante de Zona en la cual trabaje el
empleado para que notifique al empieado por conducto del
supervisor, la decisidn final del Jefe de la Agencia.

£ Entregara el original de 12 comunicacion al empleado y
guardara constancia oficial de la entrega. En caso de que et
empleado no esté presente y no sea posible hacer la entrega
de la carta personalmente, la misma deberé enviarse por
correo certificado con acuse de recibo.

h Copia de esta carta con la evidencia de haber side recibida
por el empleado sera referide a la Oficina de Recursos
Humanos.

i Aquellos casos que soliciten Vista, el expediente serd
referido a la Oficina del Oficlal Examinador,

A nivel de la Oficina del Jefe del Cuerpo de Bomberos

a. Recibido el informe y la carta para su firmg, el Jefe dela
Agencia, en el uso de su discrecion, impondra la sancién
disciplinaria que corresponda o excnerarz al empieado.

b. Si la decisién fuera el “me propongo imponer una accidn
disciplinaria™, firmard la comunicacidn al empleado.

En ef caso de exonerar al empleado, 23i 1o haré constar.

d. Refiere el caso a la Division Legal para el tramite
correspondiente. Si l2 medida disciplinaria es una que
conlleve reprimenda escrita, Ia suspencién de empleo ¥y
sueldo o destitucién del querellado, se le conceders derecho
a una Vista Administrativa y se seguita con el
procedimiento.

Trémite en ia Oficina del Oficial Examinador

Una vez recibida la solicited de Vista Administrativa Informal:

a. El Oficial Examinador sefialard una fecha para celebrar la

Vislta Administrativa Informal.

2) Trasiadarse a otra drea 0 junsdiccidn para realizar gestiones gue nc
guardan relacion con ¢l desempefio de sus funciones o servicio, ©
estando relacionadas no hayan sido autorizadas.

3) Dedicarse a tareas no propias de 51 puesto 0 servicio,

.La sancién fja a imponerse serd de treinta (30) dias de suspension de

empieo y sueldo. De mediar circunstancias agravantes la sancion fija podra ser

aumentada hasta un maximo de moventa (90) dias de suspension de emplec Y
sueldo; de mediar circunstancias atenuantes, fa sancién fija podra ser reducida
hasta 1n minimo de reprimenda escrita.

Si ia falta cometida se torna €R un historial de conducta repefitiva, al ser
probada, ia sancion a imponerse gera a destitucion.

Falta 4

En caso de fuerza mayor & emergencia, tales como terTemotos, incendios,
inundaciones, huracanes, periodos eleccionarios, motines y cualesquiera otros,
dejare de personarse al servicio para recibir instrucciones 0 rendir servicio cuando
ello fuere necesario.

La sancién fija a imponerse sera de treinta (30} dias de suspensién de
empleo y sueldo. De mediar circunstancias agravantes la sancion fija podra ser
aumentada hasta un méximo de noventa (90) dias de suspensién de empleo y
sueldo; de mediar circunstancias atemuantes, la sancién fija podré ser reducida
hasta va minime de cinco (5) dias de suspension de empleo y sueldo.

Falta -
Destruir o alterar intencionalmente documnentos ylo informacién oficial,
incluyendo informacicn on computadoras, intreducir virus 2 estas, berrar o dafier

diskettes, ett. |
1a santién fija 2 imponerse serd de treinta (30) dias de suspension de

empleo y sueldo. De mediar circunstancias agravantes Ja sancion fija podra ser
sumentada hasta un maximo de destitucion; de mediat circunstancias atenuantes,

Ja sancion fija podré ser reducida hasta un minimo de cinco (5) dias de suspension

de empleo y sueldo.



stguiente:
Remocion:
Significa ia separacion del empteado del puesto de’ confianza sin
gue medie formulacién de cargo  Esta determinacion se potificar2
al empleado por escrito y no serd necesario indicar los
fundamentos para tal accidn, segin dispuesto en la Ley Num. 5 de
14 de oetubre de 1975, segin enmendada.
B. Procedimientos para la aplicacién de las medidas correctivas.
B} proceso para la aplicacion de medidas correctivas se guiard par lo
establecido en el Articulo 11 de este Reglamento. Si el Jefe de la Agencia
optase por la remotin del empleado, le camunicara por escrits la decisién
y Ia fecha de efectividad de ia misma. Si ¢i empleado tuviese derecho a ser
reinstalado en un puesto de carrera, en la misma comunicacion le
notificarz su reinstalacién al puesto que le comesponda, previo
asesoramiento de la Oficina de Recursos Humanos, s fuese necesario,
segén se dispone més adelante. Una vez tecibida 1a documentacién en la
Oficina de Recursos Humanos, ésta haré Io signiente:
1. Si el empleado no tuviese derecho a la reinstalacion, preparara y

traritara el informe de cambio correspondiente.

Articulo 13 - Suspension Sumaria para Empleados Civiles y Miembros del Cuerpo

de Bomberos de Puerto Rico

"I Medidas Correctivas

Cuando la conducta de un empieado no se ajuste a las normas establecidas se
tomarin las medidas correctivas negesarias. Si la conducta observada por el
empleado es de tal naturaleza que requiera accidn remediativa inmediata, el
Supervisor Teferird con sus recomendaciones una relacién detailada y descriptiva
de los hechos, elemenios v fundamentos que deberd considerar el Jefe d2 In
Agencia para suspender sumariamente a un empleado. En aquellos casos de mal
uso de fondos piiblicos, casos de sustancias controladas, incompetencia, mala

conducta o delito de que ss acuse z dicho empleado o cuande haya molivos

1 " _Suisla i eligro real pars 5 1. seound 1z
—azonables PAra-Cresiegue-eXiste un-pels para 1a_salud o ad vida.o

T~
I~

moral de los empleados o dei puebio en general, el Jefe de Bomberos podra

suspender. sumarizmente de emplec y niv de sueldo al empleado zntes de la

celebracion de una Vista Administrativa Informal.

Articuio i4- Cesantias

La Agencia podri separar del servicio a cualquier empleado sin que esto se

entienda como destitucion, a tenor con lo establecido en el Reglamento de

Personal del Cuerpo de Bomberos de Pugrto Rieo. Estos casos son los siguientes:

Debido a la eliminacion de puestos por falta de trabajo o de
fondas. Ei Jefe de Bomberos notificard por escrits a todo empleads
a guien haya de cesar, con no mepos de treinta (30} dias de
antelacidn a Ia fecha en que habra de quedar cesante. En dicha
notificacién se informara ademas al empleado de’su-derecho al
debido proceso de ley.

También podra decretarse cesantia cuando 38 determine que un
empleado estd fisica o mentalmente incapacitado para desempefar
los debetes de su puesto. Se emitird la determinacidn final del
caso y de encontrars¢ intapacitado se le notificard un "Me -
Proponge de Cesantearlo”, incluyendo €l derecho al debido
proceso de ley. .

Cuando ¢l empleado esté inhabilitade por accidente del trabajo v
en tratamiento médico por el Fonde del Seguro del Estado por un
periodo mayor de doce {12) meses (360 dias) desde Ia fecha del
accidente, conforme al Articulo 5 A de la Ley Ntimero 45 de 18 de
abril de 1935, segln enmendada, "Ley de Compensaciones por
Accidentez del Trabajo". Se le notificari un “Me Propongo
Cesantearlo” inchtyends s derecho 2! debido proceso de ley.

El empleado podrd solicitar Vista Informal amte el Oficial
Examinador del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico dentro del
tenmino de quince (15) dias naturales, contados a partir de fa fecha
de recibo de la comunicacion de cesantia. El escrito de solicitud

de Vista podré radicarlo personalmente, por comreo certificado, o



por su representante legal en la Oficina Central del Cuerpo de
Bomiberos. En case gue no solicite Visia, se entendera gue
renuncia a |2 misma y a su derecho de estar peesente y preserntar
gvidencia 2 su favor, y la cesantia se convertird en final con
derecho de apelar anie J.A.S.A.P., dentro del término de freinta
(30) dias naturales contados a partir de la notificacién. Tiene que
notificar cen copiz del escrito de apelacion y lista 4e los testigos, al

Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico por conducto de la Divisién

Legal,
Articulo 15 - Mermas de Conductas, Faltas Administrativas y Medidas
Disciplinarias
j?'-altal o

Demostrar inczpacidad manifiesta, ineptitud, descuido, parcialidad o
negligencia en el desempeiic de sus deberes, funciones y responsabilidades,

La medida fija 2 imponerse serd de sesenta (60) dias de suspensién de
empleo y sueldo. De mediar circunstancias agravantes lz medida fija podra ser
aumentada hasta wn méximo de destitucion; de mediar circunstancias atenuantes,
lamedida fija podrd ser reducida hasta un minimo de einco (5} dias de suspensién
de empleo y sueldo,

Falta2

Permanecer ausente de su trabajo duramte cinco (5) dias laborables
-"H'conseoutivos sin justa cavsa, sin la autorizacién por escrito de su supervisor
inmediato. Este hecho, constituira un abandono del servicic.

La medida 2 imponerse, probada cavsa justificada, serd 1a destitucidn, de
mediar circunstancias atenuantes, la medida fija podrs ser reducida hasta un
minimo de sesenta (60) dizs de suspensidn de empleo ¥ sueldo.

Falta 3

Ausenlarse sin fa debida autorizacion o sin haber sido dehidaments
relevado, entendiéndose también por ausencias no autorizadas, las siguientes
situaciones:

1) No presentarse a tomar servicio a [a fecha, hora y lugar indicade

Articulo 12 ~ Normas y Procedimientos para ta Aplicacién de Medidas Correctiva

A,

a Empleados del Servicio de Confianza
Normas aplicables; medidas diseiplinarias
1.

b, Una vez celebrada dicha Vista, el Oficial Examinador
prepararé el correspondiente informe y lo enviard junto zl
expedienic a ia oficina del Jefe de {a Agencia, quien tomara
12 decisidn final del caso.

e. Una vez tomada }a decisién final 52 devolvera €l caso 2 1a
Oficina del Oficial Examinador parz efectuar los tramites
consistentes &n notificar la decisidn final af empleado, a2 la
Oficina de Recursos Humanos y al Comandante de Zona o
Jefe Auxiliar.

Tramite de la Accién Disciplinaria en la Oficina de Recursos

Humanos. =

Una vez recibida 1a decisién final de la Oficina dl Oficial

Examinador, debidamente firmada por el Jefe de fa Agencia, la

1

Oficina de Recursos Bumanos -

a Si la accién disciplinaria firera una suspencién de empleo y -

sueldo o una destituciémn;, preparard y tramitars los informes =

de cambio correspondientes.
b. Archivari [a documentacién en el expediente de personal
det empleado.

Los empleados del servicio de confianza Henen que dbservar las
nommas de conducta contenidas en este Reglamento. Le seri de
aplicacién lo establecido en los articulos 9 v 10 ded mismo.

Cuando la conducta de un empleado de confianza no se ajuste a [as
normas de conducta estzblecidas, ] Jefe de la Agencia podra
tomar las medidas correclivas o disciplinarias previamente
estabiecidas.  Ademds de la reprimenda escrita, suspensién de
empleo y sueldo y la destitucion, el Jefe d2 la Agencia pedra

remever al empleado de confianza, Se emtenders por remocidn 1o .



Falta g

Lleger mas de cineo (5) mimtos tarde al trabajo, mas de cincg (5) veces al
es. Esto no seré de aplicacién a los empleados de tonfianza,

La sancidn fija a imporerse serd de treinta (30) dias de suspension de
emples ¥ sueldo. De mediar clrcunstancias agravantes la sancidn fija podra ser
aumentada hast2 wn maximo de noventa (90} dias de suspensién de emples y
sueldo; de mediar cireunstancias atenuantes, Ia sancidn fija podré ser reducida
hasta vn minime de reprimends escrita,

§i Ia faita cometida se toma en un historial de copdicin Tepetitiva, at ser
probada, la sancign a Imponerse serd la de destitucion.

El supervisor vendrs obligade 2 someter a investigacién administrativa 2
todo erapleads con cinco (5) tazdanzas o mds a] mes, De no haeerlo estarg stjeto a
las sanciones que se estabjecen en este Reglamento,

Falta 7

No ponchar en su tatjeta de tegistro entrada Y salida, permitip que otro
¢mpleado Ja marque o I3 ponche, o ponchiar ia de otrp empleado.

La medida fija a imponerse serd de treinta (30) dias de suspension de
empleo y sueldo. De mediar circunstancias agravantes I medidz fja poded ser
anmentada hesta un maximg de destitucién: de mediar circunstaneizg atenmuantes,
Ia medida fija podrs ser reducida hasts un minimo de cinco (5) dias de suspension
de empleo y suelda.

Falta §

Diejar de observar normas de comportamients COITECD, COTES ¥ respetuoso
€n sus relacionss con sus supervisores, compafieros de trabajo y cindadanas,

Lz medida fija 5 imponerse serd de trsints (30) dfas s suspensicn de
emplee v sueldo. De mediar cireunstancias agravantes la medida fja bodra ser
aumeniada hasta un maime de destitucidn; de mediar circumstancias atenuantes,

de empleo y sneldo,

26

. El Jefe del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico, sera quien
determine los asuntos z investigarse. Nog obstante, en toda
denuncia de violacidn al reglamento, leyes, o instrucciones
verbales o escritas, se confeccionard informe por conducto
reglamentario a la Oficina del Jefe de [a Agencia, quien hars la
correspondiente evaluacién y la referid g la Divisidn de
Investigaciones Administrativas,

m. Lz descripcion de la infraccidn que 3¢ le imputz al empleado,
debe ser clara, precisa y descriptiva.

n.  Todas las declaraciones juradas o suscritas obtenidas por fa
Divisién de Investigaciones Administrativas serin retenidag ¥
1o s¢ entregard copia al que la ofrece hasta entrevistar el dltimo
testigo. En ese momento se dars copia de Ia- declaracisn
solamente a Iz persona que la oftece.

A nivel de 1a Divisién Legal

Y]

Unz vez recibida Ja documentacién enviada por la Divisiéﬁ de
Investigaciones Administrativas, la Divisién Legal:

a Revisard y analizard 1a prueba documents] y testifical,

b. Determinard si la accion disciplinaria recomendada guarda
propércidn con la infraceicn cometida y la evidencia que
obra en ¢l sxpediente  y  recomendars aquellas
madificaciones gue estime necesarias, si alguna,

C. Revisari el informe de |a Divisién de Investigaciones
Administrativas a los fines de que se cumpla con las
disposiciones legales, reglamentarias ¥ normativas
aplicables.

d. La medida comrectiva recomendada debera estar sostenida
por la prueba que obre en ef expediente,

Preparara ¢l informe para et Jefe de la Agencia y le

I

acompaiiar para su finma, lacama a enviarse al empleado.




Falta 12

Mo presentar certificade médico dentro del témmino dispuesto para eilo,
luego de ausentarse del servicio por razén de énfermedad.

La sancién fija a imponerse serd de quince (15) dias de suspensién de
empieo y sueldo. De mediar circunstancias agravantes la sancién fija podra ser
aumentada hasta un méximo de treinta (30) dias de suspensidn de empleo y
sucldo; de mediar circunstancias atenuantes, la sancion Fjz podra ser reducida
hasta un mimmo de reprimenda eszrita.

Falta 13

Realizar fimciones o tareas que conlleven conflictos de intereses con sus
obligaciones como empleado piiblico.

La medida fija a imponerse seri de sesenta (60) dias de suspension de
empleo ¥ sueldo. De mediar circunstancias agravantes !z medide Hja podid ser

aumentada hasta un méximo de destitucidn; de mediar circunstancias atenuzntes,
_la medida fija podrd ser rzducida hasta un minimo de quince (13) dias de
suspension de empleo y sueldo.
Falta 14

Comentar, comunicar o divulgar a personz no autorizada informacién de
caracter oficial 0 de naturaleza vonfidencial, asf eomo dar 2 1a publicidad o hacer
entrega de documentos oficiales, registros, declaraciones juradas, fotografias,
peliculas, grabacionex o informes, o cualquier matertal oficial en poder del
Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico, sin la debida autorizacion.

La medida fija a imponerse serd de sesenta (60) dias de suspension de
empleo y sueldo. De mediar circunstancias agravantes la medida fija podra ser
aumentada hasta un mixime de destitucién: de mediar ciremmstancias atenuantes,
la medida fifa podrd ser reducida hasta un mimimo de treinta (30) dias de
suspension de empleo y sueldo.

Falta 15
Desacatar y desobedecer rdenes legales comunicadas en forma verbal o

escrila por cualquier supervisor, funcionario o empleado del Cuerpo de Bomberos

Articulo 11~ Procedimiento para la Aplicacién de Medidas Correctivas 2 los

Empleados det Cuerpo de Bemberos de Puerto Rico

A Procedimiento para imponer las medidas comectivas que constittyen

accidn disciplinaria.

I. A nivel del supervisor

Cuando ia conducta de un empleads constituya una nfraccién a las

normas de conducta establecidas que hagan necesaria fa aplicacion

de una accidn disciplinaria, el supervisor solicitara por escrito una

investigacién administrativa dirigida al Jefe de la Agencia 6 a la

persona por éate designada.

2. Anivel de ta Divisién de Investigaciones Administrativas.

a.

[=8

La Division de Investigaciones Administeativas de la Agencta
a nivel central, llevard archivos y conservard un expediente dc
cada ¢as0 que se someta para investigacin, asignindole un

noumero serrelativo,

La Divisién de Investizaciones Administrativas notiﬁcar:i’ 'al' :

Director de Recursos Humanos de toda mvesttgacmn
administrativa cuando le sea referida.
Los investigadores tendran la responsabilidad de realizar todas

las investigaciones que s fe asignen de una manera objetiva y

sin ningln tipo de preferencia o prejuicio, de Tma forma - .

profesional y tomando declaracion de todos ¥ tada no de los %

ah
Y

testigos v personas entrevistadas, con ¢l propésite de descubrir
la verdad y recomendar la ateidn discipiinaria que aplique,

Uns vez finalizada la investigacidn, redactard un informe
complete, donde hara constar entre otras una breve relation de
hechas, 1a prueba de cargo, prueba de descargo, conclusion,
recomendacidn y cualquier otra informacidn pertinente al caso,
Este informe, junio al expedienmte dei caso, debe ser refendo

dircctamente a la Divisién Legal.

By
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funeiones oficiales, con o sin la intencion especifica de obsiruir, interferir o dilatar
e curso ordinario de una investigacion o e caso asignado.

La sancion fija 2 imponerse serd de sesenta (60) dias de suspensién de
empleo y sueldo. De mediar circunstancias agravantes la sancién fija podra ser
aumentada hasta un maximo de destitucidn; de mediar circunstancias atenuantes,
la sancion fija podra ser reducida hasta un minimo de treinta (30) dias de
suspension de empleo v sueldo,

Falta 19

Dejar de preparar y presentar, sin justificacidn valida, dentro del tiempo
reglamentario, informes relacionados con acciones del trabajo y tualesquiera
otros informes ofitiales.

La sancién fijz a imponerse serd de diez (10) dias de suspensidn de
empleo y sueldo. De mediar circunstancias agravantes la sancion fija podra ser
aumentada hasta un méxime de treinta (30) dias de suspensién de empleo vy

. sueldo; de mediar circunstancias atenuantes, la sancién fija podré ser reducida
 hasta un minimo de reprimenda excritz. .
Falta 20

Desatender sa demarcacién; o asumir posiciones impropias mientras
estuviere en servicio. .

La sancién fija a imponerse serd de diez (10) dias de suspensién de
empleo y sueldo. De mediar circunstancias agravantes la sancién fija podra ser
aumentada hasta un maximo de treinta (30) dias de suspensisn de empleo y
sueldo; de mediar circunstancias atenuantes, la sancion fija podra ser reducida
hasta un minimo de reprimenda sscrita,

Falta 21

Dejar de informar a sus superiores o funcionarios correspondientss, o
dilatarse jrrazonablemente en informarlo, de cualesquiera hechos o mMcidentes que
involucren a algin miembro del Cuerpt de Bomberos ¥ que taleg acciones u
omisiones puedan constitjr violaciones de ley, reglamentos, érdenes o normas

que afecten la imagen del Cuerpo,

an

Cuands la conducta de un empleado no se ajusta z |as normas
establecidas, la Agencia debers tomar las medidas torrectivas necesarias,
Toda desviacidn o infraccién a las normas establecidas debers - ser
notificado al Jefe de la Agenciz ¢ a la persona por & designada, quien
referird ¢l caso para investigacidn administrativa. EJ supervisor vendra
obligado a referir 2 una investigacion administrativa a un empleado dentro
del término de treinta (30) dias a partir que advenga en conccimiento de
los hechos. Toda investigacion administrativa debers ser evaluada por |a
Divisién Legal. Estas medidas correctivas podran ser zplicadas, tanto por
los supervisores como por el Jefe de la Agencia. Las medidas correctivas
dentro del dmbito de autoridad del supervisor son, la amonestacisa verbal
¥ amonestacién escrita, las cuales no formardn parte del expediente oficial
de la Oficina de Recursos Humanos. El Jefe de {a Agencia, en el ejercicio.
de su discrecidn, podra imponer unz reprimenda escrity, suspender de
empleo y sueldo, cesar, o destituir a] empleado.
) Se entenderi por las medidas correctives anies mencionadas lo
siguiente:
L Reprimenda Escrita
Significa la advertencia formnal ¥ por escrito, dirigida al empleado
por Incifrir o reincidir en infractiones a las normas de conducta.
Esta medida constituye una accién disciplinaria v formars parte dst
expediente oficial de la Oficina de Recursos Hurnanos. Cuande de
la investigacién administrativa sea recomendada una reprimenda
escrita al Jefe de la Agencia, éste impondrs Ia sancién. Se darg 2!
derecho al debido proceso de ley comsistente en wna Vista

Administrativa Informal.

2. Suspensién de Empieo ¥ Sue'do

Significa fa separacién lemporera de empleo y sueldo impuesto a
un empleado por el Jefe de la Agencia, como medida disciplinaria
por justa causa, previa formulacidn de cargos por escrito y

celebracién de una Vista Informal. La suspension de empleo v

i




Falta 3%

Hacer uso de drogas narcdticas o cualesquiera sustancias controladas por
ley, entre otras, heroina, cocaina, morfina, marihuana, “craci” y LSD, excepto
que las mismas sean por preseripeidn de facultativos autorizados por ley.

I.a medida 2 imponerse serd la de desttucton.

Falta 39

Paseer, vender o distribuir, o intentar poseer, vender o distribuir, drogas
narcodticas o cualesquiera de las sustancias controladas per ley

i.a medida a imponerse seré l2 de desiliucion.

Faita 40

Negarse sin justa causa a someterse a prucba de orina para determinar la
posible presencia ¢ uso de sustancias controladas en su organismo; dar positive
comroborado en una primera prueba y se niegue a participar en un programa de
orientacién, tratamiento y rehabilitacidn; o cuando esté participando en el

: programa de orientacién y tratamiento y rehabilitacion vy continie utilizando
ilegalmente sustancias controladas, conforme a resultado positivo corroborade en
pruebas de seguimiento,

La sancidn fija a imponerse serd de treinta (30) dias de suspensisn de
empleo y sueldo. De mediar circunstancias agravantes la sancién fija podra ser
aumentada hasta un miximo de noventa (30} dias de suspensién de empleo y
sueldo; de mediar circunstancias atenuantes, la sancién fija podra ser reducida
hasta un minimo de quince (15) dias de suspensién de empleo v sueldo.

Falta 41

Cuando se reincida en cualesquiera de las circunstancias de la falta
anterior; ocupa un cargo o puesto sensitivo y se nisgue 2 someterse a la prueba de
deteccion de sustancias controladas; u ocupe un cargo o puesto sensitivo y haya
dado positivo corroborade en una pnmera ocasidn.

La medida a imponerse serd la de destitucion.

Falta 42
Hacer uso de bebidas alcohdlicas estando en su horario de trabajo o luera

de su horarto de trabaje estando en unifomme del Cuerpo de Bomberos.
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a)

Circunstancias atenuantes o agravantes aplicables a empleados civiles y

miembros del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico ¢n la imposicion de la

medida o sancién.

Se considerari, ai momento de imponer una medida correctiva o sancion

disciplinaria, prueba de circunstancias agravantes o atenuantes,

b) Se podrén considerar come circunstancias at=huantes, entre otras, las

c)

siguientes:

1)
2)
3
4)

5)

6)
7

8)

9

Pazticipacion pasiva duranie la comisién de la falta,

La victima provocd el incidente.

Cometida bajo circunstancias poco usuales,

Participé en [a comisién de Ia falta bajo coaccidn o su

conducta es parcialmente excusable.

No sentia ninguna predispesicién, sino que fue inducide  por
1o a partieipar en la comision de la falta

El resultado fue producido por negligencia no excusable,

No tiene faltas anteriores o teniéndelas, las mismas son bastante
remotas.

Aceptd su responsabilidad en etapas preliminares del proceso
administrativo.

Restituyé a la victima o a la Agencia el dafio causado,

Se podra considerar como circunstancias agravantes, entre otras, las

sighientes:

1)

2)
3)

Hubo viclencia, se causd grave dafio corporal o amenaza de
causarlo y se evidenciaron hechos que revelan una gran erueldad,
ningin respeto al ser hirmano v un rechazo a 1as normas de la
decencia.

Utilizd un arma en la comision de la falta.

La viclima era [particularmente vulnerable, ya fuese por
minondad o incapacidad mental o fisica.

Hubo mas de una victima.




por un miembro de la Polizia de Puerto Rico o Por um funcicnario ¢ empleado
pliblico con autoridad parz ello, mientras esté conduciendo un vehiculo oficial,

La sanciéi fija 2 imponarse sera de treinta {30) dias de suspensién de
empleo y sueldo. De mediar circunstancias agravantes la sancién fija podrd ser
aumentada hasta un maximo de destitucidn; de mediar circunstancias dtenuantes,
la sancién fija podrd ser reducida hasta un minimo  de cinco (5) dias de
suspension de emples ¥ sueldo,

Falta 4¢

Haberse encontrado causa probabie en Vista Preliminar ¢ haber sido
declarado convicto por cuzlguier delito grave o menos grave, que implique
depravacion moral o infraccisn de sus deberes oficiales.

, La sancién fija a imponerse sers de sesenta (60) dias de suspension de

empleo y sueldo. De mediar circunstancias agravantes [a sancién fija podra ser
'Algzu'r't{’gantada hasta un méximo de destitucion; de medizr circunstancias atenuantes,

la sancién flja podrd ser reducida hasta un minimo de treinta (30) dias de

suspensidn de empleo y sueldo.

Falta 47

Pedir, aceptar regalos, donativos o cuzlquier otra fetompensa que pueda
calificarse come soborno, a excepcién de aquellos autorizados por ley v que
originen duda sobre Ja impartialidad o 1a dignidad o el ejercicio de sus funciones
ptiblicas,

La sancidn fija a imponerse serd de treinta (30) dias de suspensicn de
empleo y sueldo. De mediar circunstancias agravantes Ia sancion fija podra ser
aumentada hasta un miximo de destitucién; de mediar circunstancias ateﬁu&ntes,
la sancién fija podrd ser reducida hasta un minimo de quince (15) diag de
suspension de empleo y sueldo,

Falta 48

Dar, recibir, solicitar o permitir que se dé, o se reciba 9 salicite,

fraudulentamente, ya sea direcia o indirectamenite, para si o para oira persona,

ayuda indebida en Jos eximenes de ingreso, ascenso, nombramientos, u olra
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Articulo 8—  Sustancias Controiadas

La Agencia ha establecido un Reglamento del Programa de Pruebas para Lo
Deteccién de Sustancias Controladas en Funcionarios ¥ Empleados del Cuerpo de
Bomberos de Puerta Rico.

El usc de sustancias controladas por empleados del Cuerpo de Bomberos de
Puerio Rico puede frustrar seriamente los esfuerzos de la Agencia dirigidos a preservar la
seguridad poblica, El uso de sustancias controladas por un empleado de la Agencia,
proyecta duda sustancial sobre su habilidad para tealizar sus tareas con vigor y
honestidad, y mina Ia ¢onfianza del piblico en 1a integridad del servicio.

El uso de drogas, tranquilizantes o estirulantes por un empleado de rango v los
de confianza adscritos a Ia Oficina del Jefe de la Agencia del Cuerpo de RBomberos de

Puerto Rico, a menos que los mismo sean porT prescripeién Facultativa, Constituyen una

falta grave ya que resulta incompatible con el desempefio efectiva de las funciones v

deberes de dicho Cuerpo, que puede ser sancionada con la destitucion.

El uso de drogas, tranquilizantes o estimulantes por un empleads civil del Cuezp“?' ;

de Bomberos de Puerto Rico, 2 menos que los mismo sean por prescripcién faultativa;

constituyen una falta grave ya que resulta incompatible con el desempefio efectivo de las
funciones y deberes de dicho Cuerpo, que puede ser sancionado ton una suspensidn de
empleo ¥ sueldo por un periodo no mayor de noventa (90) dias.

El Jefe del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico, tiene Ia facultad para destitnir un
positive corroborado en una primera prueba, o aquellos que se nieguen a realizar la
prueba una primera vez y que ocupen un pussto sensitive segin definide en este
Reglamento.

La Agencia enfatiza 1a responsabilidad del empleado dei Cuerpo de Bomberos de

Puenio Rico, para aszgurar un equipo de trabajo libre de drogas. Se justifica Iz accién del
Cuempo de Bomberos de Puerto Rico por las siguientes razomes:

1. Seguridad - Los deberes y funciones dei bombero, tales como, extineion

de incendios, conducir camiones bombas Y o7as actividades que requieren

discernimiento y habilidad, se toman sumamente peligrosas cuando el empleado que las

realiza usa drogas.

2. Confienza del piiblico e intezridad - | La sosesion o uso de dromas itigjtas




probads, 12 sancién a imponerse serd la destitueidn.
Falta 51

Interferit, obstruir 0 hacer mal uso dei equipo de radio del Cuerpo de
Bomberos de Puerto Rice.

La sancion fija a imponerse serd de treinta (30) dias de suspension de
empleo y sueldo. De mediar circunstansias agravantes 1a sancién fija podra ser
aurentada hasta un maximo de destitucidn; de mediar circunstaneiss atenuantes,
fa sancién fija podsa sar raducida hasta un minimo de cince (3) dias de SLSpension
de empleo y suelde.

Falta 52
Utilizar propiedad del Gobiemo para llevar a cabo investigaciones o
isuntos no oficiales.

La sancién fija a2 imponerse seri de treinta (30) dias de suspensién de

empleo y snelde. De mediar circunstancias agravantes la sancién fja podrd ser
‘ al_lmentada hasta un maximo de destitucidn; de mediar circunstancias atenuantes,
la sancién fija podra ser reducida hasta un minimo de cinco (5) dias de suspensién
de emplen y sueldo,
Falta 53
: ;.. Manefar vehiculos oficiales sin la debida autorizacion.

La sancién fija a imponerse serd de diez (10) dias de suspension de

eriipleo y sueldo, De mediar eircunstancias agravantes la sancion fija podra ser
aurnentada hastz un méximo de treinta (30) dias de suspensién de emples v
sueldo; de mediar circunstancias atenuantes, la saneion fija podra ser reducida
hasta un minimo de reprimenda estrita.
Falta 54

Incurmir en violaciones a la ley de trénsito o transportar personas no
autorizadas mientras conduce vehiculos oficiales.

La sancién fija 2 imponerse serd de cinco (5) dias de suspensidn de
empleo y sueldo. De mediar circunstancias agravanies la sancidn fija podra ser

aumentada hasta un méaximo de quince (15) dias de suspensién de empled y
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Articulo 7 - MNormas de Conducta

observar las normas de condueta establecidas en 2] Articulo 6 de la Ley Neim.5 d

4 Si ¢l probiema de conducta manifestade per el empieade, a juicio del
supervisor, es indicative de que requiere ayuda o servicios especializados,
deberé referir el caso al Negociado de Administracién para que se brinde
la orientacién y ayuda necesaria, por conducto del Jefe Auxiliar que
corresponda.

5. Cualguier violacién a las normas de conductas adoptadas, serd motive
para que se tomen medidas correctivas, segin se establece en este
Reglamento.

6. Una vez aprobado el Reglamento, debe ser entregado v discutido con cada
empleado. Todo empleado deberd fimmar un documents como constanciz
de que recibié copia de este Reglamento; v que fire discutido con & y se
mantendra en su expediente de personal.

Los empleados del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico vienen obhgad ; a-

14 ks

e

N

octubre de 1975, s2gin enmendada, conocida como Leyde Personal del Servicio Pubhco P

1. Deberes y chligaciones de los empleados:

a) Asistir al trabajo con regularidad y puntualidad, y cump]:r con la

Jomada de trabajo establecida
b) Observar normas de comportamiento correctas, ser cortés y
respetuoso en sus relaciones con sus supervisores, compafieros de
trabajo v ciudadanos.

¢) Realizar eficientemente vy con diligencia las tareas y funciones
asignadas  a su pueste, v otras compatitles con éstas, que se le
asignen.

d) Acatar  aquellas 6rdenes ¢ instrucciomes de sus supervisores
campatibles con la autoridad delegada en éstos y con las funciones y
objetivos de la Azencia.

2) Mantener ! confidencialidad de aquellos asuntos relacionados con su
trabzjo, a menos que reciba un requerirmients o permisc de autoridad

competente que asi lo requiera. Nada de lo anterior menoscabara el

A




aumentada hasta un mixims de destieeidn; de mediar sircunstanciag atenuartes,
la sancidn podri ser reducide hasta un minimo de quince (15) dias de suspension
de empleo y suelde.

Falta 58

Redactar, someier u omitir hechos esenciales en cualquier infarme oficial
© suplir informacidn para [a redaccion da €ste, a sabiendas de que toda o parte de
la informacién es falsa, o actuando como e SUPEIVisOr o en cualguier otrg
capzcidad, permitier2 su omision a tal acto,

La sancién fija a imponerse sers de treinta (30) dias de suspension de
empleo y sueldo. De medjar circunstaneias agravantes la sancién fija podrd ser
aumentada hasta un miximo de destitucion; de mediar circunstanciag atenuantes,
1 "iz'i";ancién fija podra ser reducida hasta un minimo de guinee (15) dias de
- “__;sus'i:;ensién de empleo v sueido.

Falta 50

. [ .Dejar de atender, recibir ¥ canalizar debidamente [ag qusfas o violaciones

'e'i:{;eglamento, de empleados dei Cuerpo de Bomberos, para que se practique

éﬁgﬁandiente investigacién,
;?Téancién fija a imponerse serd de diez (10} dias de suspensién de
] 21do. De mediar circunstancias agravantes la sancidn fja podra ser
gﬁzﬁe}itad A8st un miximo de treinta (30} dias de suspension de émpleo ¥
ﬁéiigl_do, de mediar circunstancias dtenuantes, 1a sancién fija podrd ser reducida
hasta: un minimo de reprimenda escrita,
Falta 66

Utilizar su posicién oficial para fines politicos partidistas o para otros
fines compatibles con of servicio publico.

La sancién fijz a imponerse serd de treinta (30} dias de suspension de
empleo y sueldo. De mediar circumstancias agravantes Ia sancidn fija podrd ser
aumentada hasta an maximo de destitucidn; de mediar circunstancias atenuantes,
fa sancion fija podrd ser reducida hasta un minimo de cinco (5) dias de suspension

de empleo y sueldo.

15,

16.

17.

Miembro del Cuerpo de Bomberos - Incluye dnicamente a personal del
sistema dz range que directamente desempefia tareas encaminadas 2 2
extincién y prevencion de incendios, y demés deberes similares que se
imponen o que en ¢l futurs se impongan al Cuerpo de Bomberos de Puerto
Rico; segin se dispone en la Ley Ntim. 43 de 21 de junio de 1988, segin
enmendada, vonosida como " Ley del Cuerpo de Bomberos de Pusrto Rico
" Incluye a toda persona independientements de Jo Pesicién o rango que
ocupa, que desempefia tareas o funciones encomendadas ai Cuetpo de
Bomberos, se excluye a los empleados civiles.

Puesto o cargo sensitivo — Se considera puesto o cargo semsitivo los
siguientes: El Jefe del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico; todos los
puestos de conflanzz adscritos 2 la oficina del Jefe de la agencia,
incluyendo jefes auxiliares, comandantes, asesores legales, asistentes
administrativos, Direstor de¢ Recursos Humanos y cualquier otro que

determine el Jefe de Ia Agencia. También se determinara puestod

sensitivos todos los puestos de rango en el Coeroo de Bomberos de Puerte:
Rico, incluyendo desde cadete hasta capitan, por ésta ser una Apgencia de’ 4

Seguridad en que esta envuelta Iz vida ¥ propiedad de los cindadanos.

Suspensidn de Empleo ¥ Sueldo - La separacién tempote! de empleo v ©

sueldo del servicio impuesta 2 un empleado como medida disciplinaria por
justa causa,

Suspension Sumaria de Empleo - La separacién breve ¥ temporal de
empleo pero no de sueldo, impuestz a un empieado mientras se reafiza una
investigacion, antes de imponerse 2¢cign disciplinaria finat,

Vista Administrativa - Audiencia sobre una controversia administrativa
donde se le confiere al empleado el derecho 2 ser escuchado ¥ presentar
prueba a su favor en relacidn con cuaiquier imputacién, La misma serd
concedida tuando la medida o sancion pudiera resultar en una actién

distiplinaria.




La sancidn 2 imponerse serd la destitucitn.

Falta 65

Violar las leyes, orden general v/o politica publicz o corporativa sobre -

hostigamiento sexaal.

La sancién a imponerse serd la destitecisn; de mediar circunstancias
atenuantes, la sancidn fija podra ser reducida hasta un minimo de treinta (30) dias
de suspensién de empleo y sueldo.

Falta 66
Usar lenguaje verbal, escrito o simbélico, o geste indecoroso w ofensivo,
impropio o denigrante, provocador o soez zontra el Gobernador, miembros de la
“:Legislatura, Rama Judicial, Rama Ejecutiva, agencias, instromentalidades del
Estado Libre Asociade de Puerto Rico, el Jefe del Cuerpe de Bomberos o
cualqulera de sus miembros, funcienarios o empleados, o contra cualesquiera
otras instituciones debidamente constituidas o contra cualesquiera ciudadanos
pamcularcs afectando asi su imagen o reputacidn, o Ja del Cuerpo de Bomberos.
b - La sancién fija a imponerse serd de treinta (30) dias de suspension de
«. Hzrr.:pleo ¥ sueldo. De mediar circunstancias agravantes la sancion fija podra ser
' aumentada hasta un'méaxime de destitucién; de mediar circunstancias atenuantes,
e la sanch fija podrd ser reducida hasta un minimo de quince (15) dias de
suspensmu de empleo y sueldo.
Falta 67
; “ Tender 2 Adiculizar, censurar o criticar adversamente sin fundamento, por

escrito u oralmente, en piblico o privado, las determinationes u érdenes legales

de cualquier organismo judicial o cuasijudicial, o las de un funcionado piblico ¢
empleado civil 1 otro miembro del Cuerpo de Bomberos con autoridad para emiti
drdenes.

La sancidn fija a imponerse serd de treinta (30) dias de suspensién de
empleo y sueldo. De wnediar circunstancias agravantes la sancion fija podra ser
aumnentada hasta un maximo de destitucion; de mediar circunstancias atenuantes,
la sancién fija podra ser reducida hasta un minimo de cinco (5} dias de suspensidn

de empleo y sueldo,

GOBIERNO DE PUERTO RICO
CUERPO DE BOMBEROS DE PUERTO RICO

SANTURCE, PUERTO RICO
REGLAMENTO DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
SOBRE MEDIDAS CORRECTIVAS DEL CUERPO
DE BOMBEROS DE PUERTO RICO

Articulo 1-  Depominacien

Este Reglamento se conocerd bajo el nombre de Reglamento de Notmas y
Procedimientos sobre Medidas Correctivas, Empleados del Cuerpo de Bomberos de
Puerto Rico.
Artfculo 2—  Base Legal

Este Reglamento se adopta conforme 2 las disposiciones que se expresan a

continuacion:

Ley Niam. 5 de 14 de octubre de 1975 » Segun enmendada, conacida comg "Ley dc 4 ﬂ; =

Personal del Servicio Priblico de Puerto Rico"

Ley Nim. 43 de 21 de junio de 1988, segiin enmendada, conocida como "Ley deircz.' -
Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico™,

Ley Nim. 170 de 12 de 2gosto de 1988, segiin enmendada, eonocida como "Léy
de Procedimientos Administrativos Uniformes”.

Reglamento de Personal del Cuerpo de Bomberos de Poerto Rico
Articule 3= Aplicabiiidad

Este Reglamento serd de aplicabilidad a los empicados civiles y miembrog del
Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico. No seri de aplicabilidad al personal imregular que
$e emplee conforme a las disposiciones de 1a Ley Numero 110 de 26 de § Jjunio de 1958,
segtn enmendada, ni al personal gue preste servicios mediante contrato. Sers de
aplicabilidad al personzl ge confianza, segiin sa dispone més adelante,
Artictlo 4= Definiciones

Lios siguientes términos lendrin o] significado que a continuzcian se eXpresa, @

menos yue del contex1o surja claramente otro significado:



Ralta 71

Dejar de renovar su licencia de conducir vehiculos pesados o su licencia
de transporte, sin justa causa, en o antes de sy vencimiento.

La sancidn fija 2 imponerse serd quince (15) dias de suspensisn de empleo
¥ sueldo. De mediar circunstancias agravantes la sancién fija podra ser
aumentadza hasta un maximo de treinta (30} dias de suspensién de emplec y
sueldo; de mediar circunstancias atenuantes, la sancidn fija podra ser reducida
hasta un minimo de reprimsnda escrita,

Falea 72

Faltar 2 cuzlquier de los deberes ¥ obligaciones dispuestes por la ley o por

reglamento y no especificados anteriormente.
"La sancién fijz 2 imponerse sera de quince (15) dias de suspension de
‘cmpleo ¥ sueldo. De mediar circunstancias agravantes la sancidn fija podra ser
2umentada hasta un maximo de noventa (90) dias de suspensién de empieo y
sueldo; de mediar cireunstancias atenuantes, la saneién fija poded ser reducida
 hasta un minimo de reprimenda escrita.
‘Ai'ficﬁ!o"_;ﬁ-‘ Clausuia de Separabilidad
SR cu;.,l%uier palabra, oracién, incisa, seseion, articulo o parie del presente
‘ Regiamento ﬁ.:g;ée declarado inconstitucional o nula por un tribunal, tal declaracion no
Aafectarﬁ',': rﬁ};n;;};cabaré o invalidard [as restantes disposiciones y partes de este
Reglé};;e'nto;,r‘féfno que su efecto se imitard a Iz palabra, oracién, inciso, seccion,
articulo o parte de algiin ¢aso, y r:o se entenderd que afecta o perjudica en sentido alguno
su aplicacién o validez en cualesquiera otros casos.
Articulo 17~ Cliusuia de Szlvedad

Tedos lo casos sobre aceiones disciplinarias se tramitaran Y regirdn por las

" disposiciones dei Reglamento vigente a ia fecha en que ccurrigron los hachos,

Articele 18 - Derogacién
Por Ia presente queda derogada cvalguier norma, regle o reglamento que esté en

conflicto con las disposiciones de este Reglamento,
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Falta 68

Practicar, participar o promover juegos prohibidos dentro de las
facilidades de la Agencia o estando en-uniforme.

La sancién fija a imponerse serd de treinta (30) dias de suspension de
empleo 'y sueldo. De mediar circunstancias agravantes la sancién fija podra ser
aumentada hasta un méximo de destitucién; de mediar circunstancias atenuantes,
la sancién fija podii ser reducida hasta un minime de guince (15) dias de
suspension de empieo y sueldo,

Falta 65

Relacionarse o asoclarse con prostitutas u otras personas de reputacion
dudosa o con reconocidos infractores de la ley, convictos por delitos graves o
menos graves que impliquen depravacién moral; cuando afecte la imagen dal
Cuerpo de Bomberos de Puerte Rico, cuando impliqae un-acto de corrupeidn por
parte del empleado. esté en servicio, esté en uniforme y/o cuando utilice un
vehiculo ofictal.

La sancién fija a tmponerse serd de treinta {30) dias de suspensiéh de
empleo y sueldo. De mediar circunstancias agravantes Ia sancidn fija pndra ser/
aumentada hasta un méximo de destitucion; de mediar circunstancias .atenua.u.es
la sancién fija podrd ser reducida hasta un minimo de quince (15)° dxas de-
suspension de empleo y sueldo.

Falta 70

Visitar casas de prostitucién, puntos de drogas, lugares donde se presenten
espectaculos obscenos, o realizar cualesquiera actos que sean contrarios al pudor,
honestidad y buenas costumbres de la sociedad, cuando afecte lz imagen dei
Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico, esté en serviclo, esté en uniforme v/o
cuando utifice un vehiculo oficial.

La sancién fija a imponerse serd treinta (30) dias de suspensién de empleo
y sueldo. De mediar circunstancias agravantes lla sancién fija podra ser
aumentada hasta un maximo de destitucion; de mediar circunstancias atenuantes,
la sancién fija podrd ser reducida hasta un minimo de quince (15) dias de

suspension de empleo y sueldo.

da
(]



Articulp 19- Vigencia
Este Reglamenio comenzard 2 regir vy tendrd fuerza de ley treinta (30) dias
después de radicade en ef Departamento de Estado.

En San Juan, Puerto Ricoa /& de febrero de 1999,

(or. Sosé A. Rosa Carrasquillo
Jefe, Cuerpt de Bomberos de PR
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