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SINDICATO DE BOMBEROS UNIDOS DE PUERTO RICO

26 de junio de 2019.

Estimados compaiieros y compafieras:

Adjunto Informe de Auditoria correspondiente a las operaciones fiscales del Sindicato de Bomberos
Unidos de Puerto Rico para el aflo fiscal 2017-2018. Dicho informe fue redactado por el Departamento
del Trabajo y Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico.

Le informamos que esta auditoria nos fue notificado el pasado 23 de mayo de 2019, la cual remitimos
inmediatamente a ustedes para su conocimiento.

Cualquier duda pueden comunicarse con nosotros.

Cordialmente,

e

Eduardo Ramos Acevedo
Tesorero

VISITAS A ESTACIONES

4 4 4
Recientemente. visitamos la estacion de Na-
ranjito donde tuvimos una reunion con los

“companeros bomberos. o

PROXIMAS VISITAS .~ -

-

 F1 proximo viernes. 3 de julio de 2019, estare-
|+ mos en una reunién con los camperos de Na-
| euabo a las 2:00 p.m. Invitames a los compa-
| neros de la region aue deseen estar con noso-
 tros a comunicarse con el delegado Carlos Ra-
( mirez al 787-949-7242 para informacion
“sobre el lugar en el cual se llevara a cabo
la misma. » ’ '
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MENSAJE DEL PRESIDENTE

END-2019

~ Estimados companeros y compaferas:

El pasado 30 de mayo de 2019, sostuvimos una
reunion con la Junta de Supervisidn Fiscal en la

que estuvo presente la directora ejecutiva Nata-
lie Jaresko. En dicha reunidn, entre muchos asuntos, le expu-
simos a la Junta los bajos salarios que recibe el personal que

labora en esta agencia, las condiciones de trabajo en que se
encuentran y la necesidad de que se reforme el Sistema de
Retiro de manera que sea uno mas justo para los empleados
que trabajan en respuesta de emergencias.

A esta reunion llevamos un contador publico autorizado para
que pudiera demostrar detalladamente en nimeros los efec-
tos que han causado los recortes econémicos y de beneficios a
los empleados de la unidad apropiada. En este momento,
todavia se estd trabajando con el presupuesto para el afio fis-
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PROYECTO 1216

REGLAMENTO ID

DISTRIBUCION ESTADO FINANCIERO
VISITAS A ESTACIONES

cal 2019-2020 y estamos en espera de que la legislatura y el
gobernador culminen con la aprobacién de ese proyecto. La
Junta ha acordado ofrecernos una nueva fecha para reunirnos
nuevamente.

Asi mismo, durante este mes sostuvimos reuniones con sena-
dores y representantes donde han estado envueltos todos los
miembros de la Junta de Directores del Sindicato de Bomberos
cabildeando para que tanto la legislatura como la Junta de
Supervision Fiscal asignen los fondos necesarios para que se
puedan mejoran los salarios, se asignen fondos para la compra
de camiones, uniformes de trabajo y equipo para la extincion
de incendios y proteccion personal de los bomberos. En el
borrador ya trabajado por la Junta habia asignado cerca de un
millén de dodlares para aumento salarial, diez millones para
compra de camiones de bomberos y cerca de 3.5 millones
para equipo, uniformes y administracion.

NO LA TIRES.

LEELA, DISCUTELA, ANALIZALA
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PROYECTO 1099—AUMENTO DE SALARIO

Como le informamos en el pasado boletin, el proyecto 1099
GOBIERNO DE BPERTO RICO fue a vista publica en el Senado donde fue endosado por el
S % W = Soslon Cuerpo de Bomberos, el Departamento de Segurldad Publica
SENADO 'DE PUERTO RICG excepto por el Comisionado de Seguros y obviamente las com-
P.delS. ooy L | panias de SEgUIOs.
esptembrederns P /ﬁ Sin embargo, en comunicacién que hemos sostenido con el
daposossstons iipss Vil Oz Sans )1 el River 4 presidente de la Comision de seguridad en el Senado Henry
o 'Neumann entendemos que en la proxima sesion legislativa que
. m RV ‘comienza en agosto dicho proyecto sera aprobado en el Sena-
ot el L el _ doy pasard a la Cémara'de'Repfese-ntantes donde'tant'o, repre-
‘ .\.\‘,}f{‘,‘.f;"‘:‘“‘ sentantes de mayoria y minoria se han comprometldo con no-
1el Cocrpo de Bomberos de Pucrie .2 los miembos del Negocndo  [ESNEHIS en otorgar un voto aﬁrmatlvo.
EXPOSICION DE MOTIVOS :Este proyecto de convertlrse en ley, 1ndependlentemente del
La Asamblea Legislativa es la responsable de legislar por el bienestar general aumento de sueldo que podamos lograr para el 1ro de Juho
i e | Seria adicional - porque propone un aumento adicional ‘de
oo del Caerpo e Bomberon e Pt ot s s e | $195,00, - Continuaremos trabajando duramente y cabildeando
e e e s e [tanto en el Senado como en la Cdmara para lograr dicha apro-
contra incendios para el Negociado de Bomberos de Puerto Rico debido a las 'bac1on
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BALANCES DE LICENCIAS

Como ustedes saben en los ultimos anos el patrono no ha .
. . . ! g \%  SINDICATO DE BOMBEROS UNIDOS DE PUERTO RICO
cumplido con los términos establecidos en el convenio co-

lectivo sobre la entrega de los balances de las licencias que

acumulan los miembros de la unidad apropiada. Aunque  vacomseocccrmonco
hemos radicado querellas y el patrono se ha comprometido a0

a emitir los mismos en muchas dreas estos no se han entre-
Comisionado

gado a nue SU‘OS SOCIOS . :;;g:::l;.l;);;il Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico

San Juan, PR 00908-3325

Ref.: Exceso de dias de licencia por enfermedad 2017-2018

A esos efectos, le enviamos comunicacion al Comisionado = === = o
del Negociado del Cuerpo de Bomberos, Alberto Cruz para  comouseassbe, tosavis oy, oy secenss se e urkdad apropiada, que o tan

recibido sus balances de licencia para los aiios 2017 y 2018. Aunque existen ordenes administrativas del
gobernador que extienden ese el periodo para disfrutarlas hasta el proximo 30 de junio de 2019 es ilogico

que le solicitara al gobernador que extienda, hasta el 31 de | G e ol ol s, s i, oraue 10 v o b
lemas de esto constituir una violacién al convenio colectivo deja a los empleados sin la informacién
diciembre de 2019, el periodo para poder disfrutar de ese

necesaria para que estos puedan disfrutar de ese tiempo.

Le exhorto a que, si estd en sus manos, extienda ese periodo hasta el 31 de diciembre de 2019 o de lo

> contrario le solicite al gobernador que sea este el que haga esta exencion para el Negociado del Cuerpo

taempo. de Bomberos. De no extenderse ese perlodo nos veremos en la obligacién de continuar radicando
querellas, cosa que no deseamos.

Esperando su atencion a este asunto quedo

En reunion que sostuve con el Comisionado Cruz este me

Saludgls cordialey/
mformo que esperaba que el gobernador le diera una res- / v /{7/[
. Pr¢sidenfte
puesta esta misma semana sobre este asunto. Les manten- e e romin Gongates Secretario 5P

dremos informados y esperamos que este asunto se resuelva
a favor de cada uno de ustedes.

TRABAJANDO POR NUESTRA GENTE
PO BOX 1504, ISABELA, PR 00662 ~ Tol (787) 891-4768 Fax (787) 891-4808
Email Wob
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PROYECTO 1 21 6—RETIRO

Durante los ultimos meses hemos estado trabajando junto
a la asamblea legislativa buscando la aprobacion de va-
rios proyectos de ley que buscan, aun dentro de la crisis
fiscal del gobierno, mejorar las condiciones de vida de
nuestra gente. Actualmente, el Senador Miguel Romero
Lugo presento el Proyecto del Senado 1216 que busca
mejorar el sistema de retiro de los policias. Hemos estado
trabajando para que dicho proyecto se enmiende, de ma-
nera que su nombre lea “Ley para el Mejoramiento del
Retiro de nuestros Policias y Bomberos.

Este proyecto paso a la mano del Senador Carlos J.
Rodriguez Mateo quien ahora preside la Comisién de Go-
bierno del Senado y se ha comprometido con nosotros
que a mediados de agosto cuando comienza la préxima
sesion legislativa se enmendara el proyecto para incluir a
los bomberos.

Asi mismo, tenemos un compromiso en la Camara de Re-
presentantes de Jorge Navarro y Jose Aponte, entre otros,
que nos aseguran trabajaran para que dicho proyecto in-
cluya a los Bomberos de Puerto Rico.

Segun se vayan desarrollando los asuntos les estaremos
informando. De usted tener un senador o un representan-
te en su distrito visitelo para que endose este proyecto
que es para beneficio suyo y de su familia.

@ SINDICATO DE BOMBEROS UNIDOS DE PUERT GOBIERNO DE PUERTO RICO

18 Asamblea 5 Sesidn
Legislativa Ordinaria
demajo 201 SENADO DE PUERTO RICO
P. del 5.1216
Re: Proyectos del Senado #1099, #1216, #1123 -
" 7 demarzo de 19
Estimado(a) Senador(a):
Presentado por el sefor Romero Lugo
Me comunico con usted a nombre de fos 1500 bomberos que componen el Negociado del €
de Puerto Rico y sus familias. X . oo .
Referido a las Comisiones de Gobierno; de Seguridad Priblica; y de Hacienda
presente hay 1 | Senado

mejorar a caidad de vida de nuestros bomberos y susfamilias, Como usted sabe, L\pdxddu LEY
legilacién para aumentar en $125.00 los salarios de s policas y maestrosy se excluyd| d
Puerto Rico, que sonlos peores pagados, en el Departamento de Seguridad Piblca, con uf
$150000, Para establecer la “Ley del Fideicomiso para ¢l \Ir|\vr.wwnhv del Retiro de Nuestros
He busca ayudar a mejorar de los bomberos. Adj Polic

Senado 1099, que ya fue visto en a Comision de Seguridad Publica del Senad. Necesitamo) de Nuestr
estagilacionsea aprobada en eta seson egislativa

tirados cublertos }\\vh dx sposic vmml\

Asimismo, e p do 1216 q ]
Nuestros Policas. Le agvadr(!re que ejerza sus buenos oficios de manera que dicho proyel P to del Retiro de Nuest jas”; afadir un nuevo
3 ue nlya 3 os 1500 bomberos conouea con inciso (K) al Articulo 42 de la Ley 106-2017, segiin enmendada, conocida como la

Ley del Fideicomiso para el Mejoraniento delRetiro e Noestos Pl y bomberos”, { p
Ley para Garantiz

bomberos de Puerto ico trabaja turnos, exponen su viday salvan vids gualque os pold

50 unos 1500, g de Aportaciones Definidas para los Servidores Pl

Ja Seccion 30 de la Ley Niim. 11 del 22 de agosto de 1933, segin enmendada; y para

0 a Nuestros Pensi Establecer un Nuevo Plan

enmendar el inciso (a) de

También estamos ncuyendo copia delProyect delSenado 1123, qe fsionaria e Negod
mergencis Medicas con el Negociado del Cuerpo de Bombero de Puerto ic. Este proy
uifar las dos agencias que tienen un in comin. Actualmente, hay 30 bases de Emerg| .
operan n las estacones de bomberos. Pensamos que, poniéndolas bajo una misma agen EXPOSICION DE MOTIVOS
linea de mando, como operan n o stados, eprsentariaen cintosde dlaesen econof

podria et usados para mefora s sevicios que e prestamas al pulo

otros fines relacionados.

|2 Ley 32013, segin enmendada, realizd, entre otros aspectos, varias enmiendas
Esperamos su cooperacion en estas importanes asuntos para que dicha legilacin, La Ley 3:2013, segin enmendada, realiz6, entre otros asp

" durante esta sesion legislativa. " » M - 1
e g 1 Ley Nim, 47 de 15 de mayo de 1951, segin enmendada,(en adelane,a “Ley

b 47" cual sabec e “Sitema de et de s Empleados delGabierno del Etado
a0 Libre Asociado de Puerto Rico” (en adelante, ¢l “Sistema de Retiro”). Estas enmiendas
residefte

desafortunadamente redundaron en detrimento de las condiciones para el retiro de
RAGEN

X 1604, ISABELA, PR 00662~ Tl (747) 814768 Fax (747 914808
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nuestros policias.
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REGLAMENTO SOBRE IDENTIFICACIONES PARA POLICIAS Y BOMBEROS

@ SINDICATO DE BOMBEROS UNIDOS DE PUERTO RICO

4 de junio de 2019

VIA CORREO ELECTRONICO Y ORDINARIO

Sr. Elmer Romdn

guridad Pablica
»stos. Capital Center

Torre Norte, Suite 103

San Juan, Puerto Rico 00918

REGLAMENTO DEL
FAMILAIRES

ARTAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA PARA ID DE
DE POLICIAS Y BOMBEROS (28 DE MAYO DE 2019)

Estimado sefor Roman
Reciba un saludo cordial. Como recordard ¢l pasado, 14 de mayo de 2019, a las 4:00 pm

aproximadamente mos a cabo una reunion con usted y el Comisionado del Negociado del

s. Alberto Cruz Albar

Cuerpo de Bomb . varios miembros de la directiva del Sindi

Bomberos Unidos de Puerto Rico (SBUPR) y, otro pers:

Durante la misma le planteamos una serie de inquictudes como nueve ario del Departamento

de Scguridad Piblica. Asi como representante exclusivo de las dos unidades apropiadas que

componen el pers

Bomberos Unidos

rango y la unidad de los empleados civiles.

PO BOX 1504, ISABELA,

Recientemente, se informo en los medios noticio-
sos que el secretario del Departamento de Seguri-
dad Publica, Elmer Roman firmé6 un nuevo regla-
mento para la entrega de las identificaciones que
aprobo la Ley 20 para el personal que incluye a
los Negociados de la Policia y Bomberos.

Este reglamento, segin nuestra opinion, no cum-
ple con los parametros que define la ley y deja
afuera a nuestros empleados civiles. Con miras a
que este asunto se resuelva le hemos cursado
una comunicacion al secretario del DSP para que
incluya a nuestros civiles segun los establece la
Ley 20.

De no resolverse este asunto, administrativamen-
te, estaremos sometiendo un Mandamus en el
Tribunal de San Juan para que sea este foro
quien resuelva el mismo.

END-2019

END-2019



