b prO .
BOLETIN; OFICHK

PAGINA 4 7,

£ -

PROYECTO RETIRO DIGNO

Este proyecto lo hemos sometido a la Fortaleza con miras a que sea radicado

por la administracion directamente.

De no lograrlo lo haremos a través del

Senador Cruz quien esta dispuesto a radicar dicho proyecto. Como veran es-
te proyecto tiene la intencion de que se nos devuelva un retiro permanente
con un 60 por ciento al momento de cumplir los 30 anos de servicio y 55 de

edad.
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Para enmendar la Seccion 30 de la Ley 11 de 22 de agosto de 1933, segtin enmendada,
conocida como “Ley de Maquinas de Juegos de Azar”, a los fines de incluira los
bomberos del Negociado de Bomberos como beneficiarios de la aportacion para
mejorar la compensacion de su retiro, provenientes del ingreso obtenido por las
mdquinas de juegos de azar; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

| El'Negociado del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico tiene entre sus deberes y obligaciones
2 prevenir y combatir fuegos, salvar vidas, garantizar a los ciudadanos en general una proteccion
3 adecuada contra incendios, asi como determinar, una vez ocurrido el siniestro, el origen y las

4 causas delincendio'.

5 Es de conocimiento piblico que las labores que realizan los bomberos son esenciales y de alto
6 riesgo. Estos empleados publicos se exponen a un sin nimero de quimicos que, por su naturaleza
7 detrabajo, al realizar la extincion de incendios a lo largo de su carrera son més propenso a padecer
8  de condicione: I y otras rel das a la ex cion continua de humo. Su arduo

! Ley 202017,

Hemos presentado a la gobernadora
esta peticion. A la Junta de Supervi-
sion Fiscal lo presentaremos este
proximo 12 de marzo de 2020, con el
proposito de lograr su visto bueno.
Los fondos para encaminar este pro-
yecto, en primer lugar, vendrian de
los fondos de la Ley 2000 que se en-
cuentran retenidos por la JSF, y los
descuentos que actualmente se reali-
zan a través del descuento de nomina
a esos fines y los fondos que generan
la ley de las tragamonedas que tam-
bién se distribuirian para el retiro de
la Policia.

Estaremos atentos y trabajando duro
para lograr este proyecto tan impor-
tante para nuestro futuro.

ﬁiLUCHA SI; ENTREGA NO.
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Remueven capitan de Bomberos de Arecibo. Después de una larga batalla de
querellas e investigaciones administrativas. El NCBPR removio del Distrito de
Arecibo al Capitan Melvin Torres (como medida cautelar). Por situaciones pa-
recidas, hace unos meses fue removido del Distrito de Guayama el Capitan
Felix Morales Alverio para el Distrito de San Juan.

iJUSTICIA PARA TODOS!

igualmente, a nuestra gobernadora por dar-
nos su apoyo y firmar dicho proyecto. Asi
mismo, agradecemos a todos los compafieros
y compaferas que junto a nosotros dieron la
lucha para lograrlo.

iLUCHAS QUE TIENEN EFECTO!

Gracias a todos.
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LUCHAS QUE DAN RESULTADO

El pasado 26 de diciembre de 2019, la Gober-

nadora Wanda Vazquez Garced, firmé el Pro- /4'5"75/;/{7
Presentado por los sefores Vargas Vidot, Cruz Santiage «""/..‘:,CJ: era (Por peticid

yecto de Ley 1099, que traera un nuevo au- Referidoa

mento salarial de $125.00 mensuales comen-

zando el 1ro de julio de 2020. Seria el segun-

d O a u m e nto e n dos a ﬁ Os. ;l\l‘]l_\rh,".‘d,,\!v Bomberos de Puerto Rico, civiles y oficiales; y para -\!r«'w fines
EXPOSICION DE MOTIVOS
Agradecemos al Senador Jose Vargas Vidot, a L Assmblea Legilatva es I resp
de nuestros ciudadanos. Diversos grupc

amo de mas de 10 afos es el relacionado al ajuste salarial de los miembros del

Nelson Cruz, a Berdiel Rivera y a Henry Neu-

wdo del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico. Bajo esas premisas se presenta
esta legislacion como idea y herramienta para discutir v atender dichos reclamos y

mann por presentar este proyecto y luchar

contra incendios para el Ne ado de Bomberos de Puerto Rico debido a las

porque se co nvirtiera en Iey Ag radecemos , e

MENSAJE DEL PRESIDENTE NOLA TIRES.
PROYECTO 1520 - HORAS EXTRAS
DIA DE LA INDIGNACION BOMBERIL
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 Como ustedes saben, continuamos trabajando ardua-
:mente_ con el proposito de mejorar nuestras condicio-
'nes de vida y lograr que aquellos derechos adquiridos
' que, por la situacion fiscal que atraviesa Puerto Rico,
' nos han sido arrebatados y otros, a los que tenemos
. derecho, sean revertidos o se nos otorguen. Hace
|unas semanas preparamos un proyecto de ley para
Eque se nos devuelvan las horas extras trabajadas y
' que se nos pague en metalico como lo dispone nues-
' tro convenio colectivo. A tales efectos, hemos logra-
'do que los senadores Nelson Cruz, Berdiel Rivera y
. Henry Neumann presentaran el Proyecto del Senado
| 1520 para enmendar la Ley 20-2017. De aprobarse
esta legislacion estas horas extras estaran libres del
Epago de contribuciones.

DIA DE LA lNDlGNAClON BOMBERIL

Estaremos pendientes y vigilantes para que este pro-
yecto se apruebe en esta sesion legislativa de manera
que se convierta en ley para cuando entre el nuevo
afio fiscal el 1ro de julio de 2020 y podamos disfrutar,
nuevamente, de estos beneficios. Los exhorto a co-
municarse con los Senadores 'y Representantes de
Distrito con miras a que apoyen este proyecto.

LUCHA SI, ENTREGA NO!
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25 de febrero de 2020

y Newmann Zayas (Por peticion)

rantizar la proteccion de los

Companeros y companeras:

Hemos realizado maultiples gestiones tanto con el
Departamento de Seguridad Publica y con el Comi-
sionado de Bomberos Alberto Cruz Albarran con el
proposito de que se cumpla con la ley, el reglamento
y el convenio colectivo que ordena al Negociado del
Cuerpo de Bomberos a suministrar uniformes y/o
prendas de vestir a la Unidad B (Bomberos e Inspec-
tores) anualmente. Han transcurrido mas de tres
anos y la administracion continua en violacion a lo

antes dispuesto.

Ante esta situacion, la Junta de Directores del Sindi-
cato de Bomberos ha designado el 13 de abril de
2020 como “Dia de la Indignacion Bomberil” y
convoca a todo el personal a que se presente a su
area de trabajo en pantalones cortos. Esta es la ma-
nera de mostrar nuestra indignacién, pues no vemos
en la calle policias con camisas y pantalones desme-
recidos como estan los nuestros.

{BASTA YA!
MUESTRA TU INDIGNACION Y CORAJE.
DEJATE SENTIR.

END-2020

LA ADMlNlSTRAClON DEL CUERPO DE BOMBEROS
A PASO LENTO, CORTO O DETENIDO

Editorial

Alberto Cruz Albarran
\

Han Pasado cerca de tres anos de la admi-
nistracion del Comisionado de Bomberos,
Alberto Cruz Albarran. Su administracion
se ha distinguido por ser silente y corta de
vision y accion, tanto en la administracion
como en la ejecucion. Los pocos logros ob-
tenidos son por el trabajo de los hombres y
mujeres que componen el Sindicato de Bom-
beros, de otra forma, del Negociado del
Cuerpo de Bomberos quedarian solo huellas.

Los Bomberos de Puerto Rico se encuentran
sin uniforme pasado ya tres aiios. No han
podido comprar una camiseta, unos zapatos
0 un pantalon a nuestro personal. El edifi-
cio central donde opera y trabaja el propio
comisionado se encuentra en condiciones
infrahumanas que limitan grandemente el
trabajo que realiza el personal. El taller de
Bomberos, la estacion de Carolina, entre
otras, a la que se une la de Guanica por el
terremoto esperan por una subasta que
nunca llega. Esto aun cuando las asegurado-
ras pagaron hace mas de un afno y medio los
danos ocasionados por el Huracan Maria.

La administracion del Cuerpo de Bomberos
no envia los balances de licencias acumula-

das por enfermedad ni de vacaciones al per-
sonal aun cuando por reglamento debe ha-
cer semestralmente. EL NCBPR aun cuando
hace los descuentos del plan médico al per-
sonal, a diario le suspenden los servicios
medicos a los empleados por que la agencia
no remite el pago a la compania de seguro
meédico.

En cuanto a la falta de personal, hemos lle-
gado al fondo del barril, con mas de 400
plazas vacantes y no logran abrir la convo-
catoria para reclutamiento. Decenas de es-
taciones sin aire acondicionado y otras defi-
ciencias. El Negociado de Prevencion de In-
cendios se encuentra sin pies ni cabeza. Un
dia dicen que hay que realizar inspecciones
de Salud, de Hacienda y al otro dia dicen
que no. No se ve luz al final del camino.

Los servicios de salud gratuitos a los cuales
nuestro personal tiene derecho, a anos de
aprobada la ley, no han podido distribuir las
tarjetas de identificacion para que nuestra
matricula pueda recibir este importante ser-
vicio.

Hoy tenemos treinta y un companeros que
culminaron un programa federal y llevan
ano y medio esperando su permanencia pa-
ra lograr obtener los beneficios de dicha
permanencia y espera que te espera y nunca
se resuelve.

Estamos de acuerdo en que todos aquellos
funcionarios que quieran destacarse en la
politica lo hagan. Pero no se puede estar en
la politica con el Ginico proposito de mante-
nerse en un puesto donde no podemos ejer-
cer nuestro trabajo, solamente, porque so-
mos politicos.

BASTA YA!

END-2020




